
 

CERTIFICACIÓN DE BRAINSPOTTING 
INFORME DEL SUPERVISOR-CONSULTOR 

ESTE FORMULARIO ES SOLO PARA USO DEL TERAPEUTA 

 
NOMBRE DEL TERAPEUTA: ___________________________________________________________ 
NOMBRE DEL CANDIDATO: ___________________________________________________________ 

Certificación ____ Re-certificación _____ 

TEORIA TÉCNICA 
____ "Donde se mira afecta a lo que se siente" 
____ Principio de Incertidumbre/Modelo de no 
asunción 
____ Marco de sintonía dual: 
____ --Relacional 
____ --Neurobiológico 
____ Cola del cometa 
____ Permanecer en la cola del cometa 
____ Contratransferencia límbica 
____ BSP como modelo de recursos 
____ 2 Modelos de Brainspotting 
____    -Modelo de activación 
____    -Modelo de recursos 
____ De la desregulación a la regulación 
____ Allcortex & Isocortex 
____ W.A.I.T 
____ Eje Z, apego 
____ Conceptualizaciones de casos en un marco         
BSP 
____ Se recomienda sesiones propias de BSP  
 

____ 3 formas básicas de encontrar Brainspots 
("3 patas" de BSP) 
     ____ Preparación de la ventana exterior  
     ____ Preparación de la ventana interior  
     ____ Preparación de la mirada espontánea 
____ Preparación de los recursos corporales 
____ Configuración de Brainspotting con un solo 
ojo (gafas)  
____ Configuración del eje Z y uso de la 
"Vergencia" 
____ Configuración de la ventana exterior-
interior 
____ Brainspotting de rastreo (rolling) 
____ Modelo avanzado de recursos - Marco de 
recursos de la configuración de BSP combinada 
de un ojo y del eje Z ("Recurso dentro de un 
recurso dentro de un recurso") 
____ "ojos cerrados/ojos abiertos" 
____ Uso del sonido bilateral 
 
 

 
RESUMEN DE LA PREPARACIÓN DEL CONSULTADO PARA LA CERTIFICACIÓN: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma del supervisor:__________________________________________Fecha: _________________ 

 
DIRECTRICES PARA LA CERTIFICACIÓN BSP CON EL SUPERVISOR 

1 - Conexión básica, visión general de la supervisión y cómo utilizar el puntero 
2 - Enfoque en la Sintonía Dual, W.A.I.T y el no saber; repasar los términos, explorando cómo los usamos en sesión y dando 
ejemplos de casos. 
3 - Trabajar en pasar de la desregulación a la regulación y cómo utilizar la psicoeducación del cerebro. 
4 - Revisar y repasar los casos, revisar los procedimientos de preparación de las técnicas 
5 - Centrarse en la incertidumbre y en permanecer en la cola del cometa, hacer que el supervisado practique con él las 6 
técnicas - Revisar los casos y la preparación para la certificación, sabiendo que es un proceso continuo. 
 


